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 1405بهار 

 معاونت تحقیقات و فناوری
 

 نیازهای راستای در پژوهش توسعه برنامه نامه شیوه
  سلامت



 مقدمه : 

نع  گگتمش و های شیچینقش دانشگگهاع وم پ شکیگگز  از شم زت و د دین دانش  گگرسم  ح  گگلش     ادش در دنیای امروز   

 ا د جح  ح محنودیش منا ع و افکایش روز افکون نیازهای درمان م ادزای محض    دغییر یافتح ا ش.تیهای  هناهنایش  یا ش

روز ما دبنی  شتانسی  نظاپ  تمش نخ اهن   د.  ادش ام های دئ ریک و شراکننعم شا خه ی نیازهای واقع  جامعح و ح شژوهش

صص ستیم کح شژوهش نباین دنها در  فحات  و دانش  ح اثرگذاری ممل س در  ادین و جامعح ا ش. وظیم دخ ما در مقطع  ه

ی دم  مزح  این در یلنن  تمش های درمان  جنینمقادب شرودز  مجتت ومل  خت ح  و راهزارهای ن شورانح در  ا کارهای ه 

ی د.  ضرورد  اجتناب ناشذیر  از این رو دنوین یک  رنامح منون  رای د  عح شژوهش طن نظاپ  تمش جاری  های کار ردیم 

های  ایگگن. این  رنامح  ا دلرکک  ر یگگنا گگای  دقیه نیازهای  گگتمشم دق یش زیر گگاخش رای معاونتن دحقیقات و فناوری م 

نن و از ادتس کنن دا  ازده  ومل  را  ح  ازده  اجتلاو  و درمان  دبنی  کسهی  اردباط  ا  نعشم دتت م شژوهش  ادین  و د

هنس ما ایجاد  اختاری ا ش کح در شن شژوهشهرم  ادینهر و  نعتهر در ای غیر ضروری جم گیری نلاین. منا ع ومل  در مسیره

 ای  هب د  تمش انسان دتت کننن.یک مسیر مشترک  ر



 برنامه راهبردی توسعه پژوهش های کاربردی و سلامت محور  

 و کار ردی های دبیین  دح ل از شژوهش های دئ ریک  ح شژوهش :موضوع

 معاونش دحقیقات دانشهاع وم پ شکیز  قکوین :مخاطب

 

 ماموریت و چشم انداز .1

 ای واقع   تمش جامعح دانشهاع  ح  لش شا خه ی   ح نیازههنایش د ان ومل   ماموریت: -

 در   زع  تمش  یدبنی  ینن  ح دانشهاع شیشرو در د دین دانش کار ردی و ن شور چشم انداز: -

 

 کلیدی: یهاارزش .2

 

 جامعح و نفعانذی  ین قنرت در دعادل  رقراری د انلنن ازیم مردم م مشارکش :های مشارکتیارزش. 

 مح ری.حم م فرودن م ونادشم اختقم دانش و فرهنگ  ح ا تراپ :های اخلاقیارزش 

 شژوهش فرشینن در مادزیش مح ریمختقیش :های علمیارزش. 

 شژوهش مرا   دلاپ در جامعح کردن درگیر  ح دعهن :مشارکت مردمی. 

 نفعانذی دلاپ  ح د ترسقا   و یفاس دقیهم اطتوات ارائح :شفافیت و پاسخگویی 

 

 محورهای استراتژیک :  .3

 های شژوهش  د یشومنیریش ا: محور اول 

ها: دشزی  کارگروع متشز  از متخصصان  رجستح و منیران  تمش  رای دعیین دیسش د یشودنوین د ت رادعل  ا -

 د یش دار شژوهش  وم ض وات ا

ش  از   ی  یلار تان : ایجاد  ازوکاری  رای دریافش  ریعشا خ مح رشژوهش های  -  ها و مراکک  الات شژوه

 درمان  و اختصاص گرنش  ح شن ها  شم زی 

های خاص منطقح جغرافیای  هش های کح  ر اشینمی د ژی و نیازد یش ده   ح شژووهای   م : ادلرکک  ر  یلاری -

 دانشهاع دلرکک دارنن.

 

 



 های  ادین  و کار ردی : دق یش زیر اخش های شژوهشمحور دوم 

شهاع  ح وا ن های شم زی  های شژوهش : دجهیک  یلار تاند  عح وا ن - د  عح دحقیقات  ادین   رای ا تاننارد دان

 انجاپ دحقیقاد   ادین  و کارشزمای  

های یزپار ح های  رای د تر   محزم و امن شژوهشهران  ح دادعهای  تمش : ایجاد زیر اخشایجاد مرکک دادع -

 ادب رجیستری و ک ه رت (های اختق  در قشرودز  شهای ادزترونیک  تمش ) ا روایشروننع

 دسهی  فرشیننهای اختق در شژوهش:  روش  خشینن  ح فرشیننهای اخذ مج زهای اختق   نون کاهش دقش -

 : لایش از ن شوری و دجاری  ازی  محور سوم  

 گگگازی وا ن  لایش از ثبش اخترامم مادزیش معن ی و اردباط  ا  گگگنایع داروی  و ایجاد مرکک انتقال فناوری: فعال -

 دجهیکات شکیز  

یتراک   رای دیم لایش از ا تارداپ - ضای ا شج  های  تمش: ایجاد ف ش  کح روی نرپ افکارها و –های دان شژوه

 ا کارهای ه یلنن  تمش کار م  کننن. 

ها نجاپ شروژع های دحقیه و د  عح شنجذب  رمایح از  خش خص   : دنوین قراردادهای مشترک  ا  نایع  رای ا -

 در دانشهاع 

 راع اننازی شارک ومم و فناوری در دانشهاع  -

 و  ین ریتح ای   دناردقای کیفیش : محور چهارم 

ش یه دیم های  نن جانبح: - صاص گرنش د ضای های ویژع  ح شروژعاخت شترک  ا هلزاری او های  کح  ح   رت م

  ادین    رت گیرد.

 های دخصص  های شژوهش :  رگکاری دورع رنامح اردقای مهارت -

 

 مدل عملیاتی و ساختار اجرایی .4

 خروجی کلیدی وظیفه اصلی کارگروه

 کارگروع  یا تهذاری
 هایی  نیازهای  تمش و دعیین اود یشینا ا

 شژوهش 
 های شژوهش   الانحد یشود ت رادعل  ا

 های شایش کیفیش و انطباق اختق گکارت های اختق در شژوهشدکنترل ا تاننار کارگروع نظارت و کیفیش

 هاهای  نعت  و شتنشددعناد قراردا منیریش ثبش اخترام و اردباط  ا  نعش کارگروع  لایش از ن شوری

 د تر   امن  ح دادع های  تمش های اطتواد  و دجهیکاتمنیریش  انک اهها و دادعکارگروع زیر اخش

 



 های کلیدی عملکرد: شاخص .5

های  تمش درمان  یا  یا ش هایمنجر  ح دغییر در شرودز های  کح ر ن شروژعد :های کاربردی بودنشاخص -

 انن.ینع

 : دعناد قرارداد های شژوهش   ا  نعش و دعناد اختراوات ثبش ینعشاخص های تجاری سازی -

 : میکان   دجح جذب ینع از خارج از   دجح مستقیم دانشهاع شاخص های جذب منابع -

شار مقالات در شاخص کیفیت خروجی - ستقیلاً: میکان انت سأمجتت  ا کیفیش  الا کح م دح  تمش   ر    یک م

 دلرکک دارنن.

 نقشه اجرایی: .6

 های شژوهش  د یشوماع اول( : ینا ای  نیازهای  ادین م دنوین ا 6فازک داع منت ) -

 های شژوهش  و دق یش وا نهای شژوهش   ادین  در  یلار تان  ال(م راع اننازی  انک دادع 2دا  1فاز میان منت) -

 های اثرگذار نح طرحی ال  ح  الا(: اردقا ردبح دانشهاع در زم 3فاز  منن منت )  -

 

  ح دص یب ر ین. 11/03/1405این یی ع نامح در ی رای شژوهش  دانشهاع م رخح 

 

 

 


